PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI N° 1.125 ,DE 26 DE OUTUBRO DE 1993.

“Altera dispositivos das Leis n°s
974, de 20 de setembro de 1991,
912, de 19 de setembro de 1990 e
941 de 15 de marco de 1991, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando atebui¢&o
gue Ihe confere o inciso IV do art. 87 da Lei Oigamlo Municipio de Porto Velho,

FACO SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PORTO VHO,
aprovou e eu sanciono a seguinte

LEL

Art. 1° — Altera o art. 2° da Lei n® 974/91, que se referart. 10 da Lei n°.
894/90, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Os Quadros Permanente e Suplementar terdo Tabeiaca Ude
Vencimentos, hierarquizada em 06 (seis) niveigia@aconforme anexos |, II, lll e IV”.

Art. 2° — D& nova redagdo aos anexos constantes da L&l41919 passando
a vigorar de acordo com os constantes nesta Lel.

Art. 3° - Os ocupantes dos cargos em comissao de Secrdvéuiusipais,
Chefes de Gabinete e Procurador Geral, passantebgera gratificacdo de 100% (cem por
cento) a titulo de representacdo, sobre os ventisaespectivos, criada pela Lei n°.
912/90.

Art. 4° - O percentual constante do art. 1° da Leis n°.934Passa a ser de
100% (cem por cento) sobre os vencimentos do Niyélaixa 14.

Art. 5°-VETADO.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfimagindo seus
efeitos financeiros a partir de 1° de outubro @@31
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Art. 7° - Revogam-se as disposicfes em contrario, especitdroeart. 3° da
Lei n° 974, de 20 de setembro de 1991.

JOSE ALVES VIEIRA GUEDES
Prefeito

HENRY CARLOS BOERO COSTA
Secretario Munic. de Planejamento e Coordenacéo

FLORIZA SANTOS
Secretaria Munic. de Fazenda

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO
Secretario Munic. de Educacéo

DANIEL SOARES DO NASCIMENTO
Secretario Munic. Extraordinario de Cultura e Egpor

JOSE FLEURY AZEVEDO SILVA
Secretério Munic. de Servi¢os Publicos

ANTONIO CARLOS GOLDONI
Secretario Munic. de Administracao

MARIA DE JESUS BONFI CARVALHO
Secretaria Munic. de A¢do Comunitaria e Trabalho.

SERGIO SIQUEIRA DE CARVALHO
Secretario Munic. de Saude.

JEORGE ROMAO DOS SANTOS
Secretario Munic. de Obras.

PETRONIO FERREIRA SOARES
Secretario Munic. de Transportes e Transito.

NILTON DANTAS DA SILVA
Procurador Geral



ANEXO |
PROPOSTA DE NOVA TABELA SALARIAL DA PREFEITURA DO MNICIPIO DE PORTO VELHO — RONDONIA
EM CARATER EMERGENCIAL PARA OS MESES DE OUTUBRO/N@¥BRO/DEZEMBRO/93

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

N [ FX 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
% 1
| | 12.025,00] 12.626,00 13.257,00 13.920/00 14.616,06.347,00] 16.114,00 16.920,00 17.766/00 18.654,00.587,00] 20.566,00 21.59500 22.674|00 23.808,00
Il [ 12.825,00] 13.466,00 14.139,00 14.846/00 15.583,06.368,00] 17.186,00 18.046,00 18.948/00 19.895,0.890,00] 21.93500 23.031,00 24.183[00 25.39p,00
Il |13.775,00| 14.463,00 15.188,00 15.946/00 160@3,17.580,00 18.459,00 19.382,00 20.351,00 21.869,02.437,00 23.559,00 24.737,00 25.974,00 27.273,00
IV | 18.050,00] 18.952,00 19.900,00 20.895/00 21.989,23.036,00] 24.188,00 25.398,00 26.668,00 28.00[,99.401,00 30.871,00 32.415,00 34.036]00 35.73},00
V | 20.586,00] 21.615,00 22.696,J0 23.831|00 25.028,86.274,00] 25.587,00 28.967,00 30.415/00 31.935,88.533,00| 35.209,00 36.970,00 38.818/00 40.759,00
VI | 26.302,00] 27.618,00 28.999,00 30.448/00 31.9¥2,33.570,00] 35.249,00 37.011,00 38.861,00 40.8058P.846,00] 44.987,00 47.236,00 49.598/,00 52.078,00
LEGENDA: - NV ou N = Nivel Fx. = Faixa

OBSERVAGCOES:-

N — | — Primeiro Grau Incompleto

N — Il — Primeiro Grau Completo

N — Il = Segundo Grau Completo

N — IV — Professor Magistério e Técnico de Niveldibé
N —V — Tecndlogo e Professor Licenciatura Curta
N — VI — Professor Licenciatura Plena, Técnico deeNMeédio Superior, Procuradores e Secretarios.
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ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ALTERACOES DA TABELA DE

VENCIMENTOS DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS PARA A NG\ TABELA
EMERGENCIAL:

TABELA DO PLANO PASSA PARA NOVA TABELA
CLASSE (S) NIVEL

1,2e3 I

4 Il

5 11

6 \Y

7e8 V

9,10,11,12e 13 Vi
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ANEXO I
COMPOSICAO DOS CARGOS EM COMISSAO —CC
OUTUBRO/1993

CARGO EM COMISSAO NiVEL FAIXA SALARIO GRATIFICAQZO
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO VI 15 52.078,00 52800
CHEFE DE GABINETE DO VICE PREFEITO VI 15 52.078,00 52.078,00
PROCURADOR GERAL DO MUNICI,PIO VI 15 52.078,00 52800
SECRETARIO MUN. EXTRAORDINARIO VI 15 52.078,00 578,00
SECRETARIO MUNICIPAL VI 15 52.078,00 52.078,00
PROCURADOR VI 14 - 49.598,22
ASSESSOR DE COMUNICA(;AO SOCIAL VI 15 52.078,00 -
CHEFE DE ASSESSORIA LEGISLATIVA VI 15 52.078,00 -
CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA VI 15 52.078,00 -
CHEFE DA CONTROLADORIA VI 15 52.078,00 -
CHEFE DA ASSESSORIA MILITAR VI 15 52.078,00 -
DIRETOR DE DEPARTAMENTO VI 15 52.078,00 -
ASSESSOR ESPECIAL VI 12 44.,987,00 -
CHEFE DE DIVISAO VI 12 44.987,00 -
ADMINISTRADOR DISTRITAL VI 12 44.987,00 -
CHEFE NUCLEO ADM. FINANCEIRO VI 12 44.987,00 -
CHEFE DE APOIO ADMINISTRATIVO \Y 14 38.818,00 -
ASSESSOR Vv 14 38.818,00 -

SECRETARIA EXECUTIVA v 14 34.035,00




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

ANEXO IV
COMPOSICAO DOS CARGOS DE CONFIANCA
OUTUBRO/1993

FUNCAO DE CONFIANCA ENQUADR.  SALARIO BASE

NIVEL-VI 44.987,00

FAIXA-12
DIRETOR DE ESCOLA “A” 40% 17.994,00
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO 40% 17.994,00
PRESIDENTE DE JUNTA MEDICA 40% 17.994,00
DIRETOR DE CENTRO DE SAUDE 40% 17.994,00
ADMINISTRADOR DE BIBLIOTECA 40% 17.994,00
SECRETARIA 40% 17.994,00
ADMINISTRADOR ESTACAO FERROVIARIA 30% 13.496,00
ADMINISTRADOR ESTACAO RODOVIARIA  30% 13.496,00
DIRETOR DE CRECHE 30% 13.496,00
DIRETOR DE CRECHE “B” 30% 13.496,00
DIRETOR DE ESCOLA DE MUSICA 30% 13.496,00
VICE-DIRETOR DE ESCOLA “A” 30% 13.496,00
ADMINISTRADOR DE TEATRO MUNICIPAL  20% 8.997,41
DIRETOR DE ESCOLA “C” 20% 8.997,41
SUPERVISOR DE PROGRAMA 20% 8.997,41
ADMINISTRADOR ESC. MUSICA E DANCA  20% 8.997,41
VICE-DIRETOR DE ESCOLA “B” 20% 8.997,41
ADMINISTRADOR DE CENT. COMUNITARIO 20% 8.997,41
ADMINISTRADOR DE CEMITERIO 10% 4.498,70
ADMINISTRADOR DE MERCADO E FEIRA  10% 4.498,70
ADMINISTRADOR DE LIXEIRA MUNICIPAL  10% 4.498,70
ADMINISTRADOR DE PARQUES 10% 4.498,70
ADMINISTRADOR DE PARQUE CIRCUITO 10% 4.498,70
ADMINISTRADOR DE PREDIO 10% 4.498,70
ADMINISTRADOR DE VIVEIRO 10% 4.498,70
DIRETOR DE ESCOLA “D” 10% 4.498,70
RESP. BANDA MUNICIPAL 10% 4.498,70
RESP. GARAGEM 10% 4.498,70
RESP. OFICINA 10% 4.498,70
RESP. PROTOCOLO 10% 4.498,70
RESP. BOMBA DE GASOLINA 10% 4.498,70
RESP. ARQUIVO CENTRAL 10% 4.498,70
RESP. ARQUIVO FAZENDARIO 10% 4.498,70
RESP. CADASTRO 10% 4.498,70
RESP. TORNEARIA 10% 4.498,70
RESP. VARRICAO 10% 4.498,70
SECRETARIA DE ESCOLA 10% 4.498,70

VICE-DIRETOR DE ESCOLA “C”

10% 4.498,70




